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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikumWr. Wb

Sebagaimana diketahui bahwa program Tenaga Kerja Mandiri (TKM)
merupakan salah satu program dari Direktorat Jenderal Pembinaan Penempatan
Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja dengan orientasi penciptaan wirausaha
baru perlu didukung dan dikolaborasikan dengan program dan fungsi yang dirniliki
oleh Direktorat Jendral Pembinaan Pelathan Vokasi Dan Produktivitas. Dukungan
dan kolaborasi tersebut di wujudkan dalam bentuk desain program pelatihan.

Oleh Kkarena itu, telah disusun program pelatihan “Tenaga Kerja Mandiri (TKM)
Pemula Ultra Mikro” yang digunakan sebagai acuan dalam penyelenggaraan pelatihan
kerja oleh Lembaga Pelatihan Kerja/Balai Latihan Kerja. Program pelatihan ini disusun
sedemikian rupa untuk dapat memenuhi ketercapaian kopetensi yang diperlukan dan
bersumber dari Standar kompetensi kerja nasional Indonesia. Program pelatihan
tenaga Kerja Mandiri Pemula Ultra Mikro memuat kurikulum dan silabus sebagai
panduan, arah serta capaian-capian kopetensi yang menjadi fokus bagi Lembaga
Pelatihan Kerja/BLK dalam menyelenggarakan pelatihan.

Semoga Allah, Tuhan yang Maha Esa memberikan tuntunan kepada
kita semua dalam melakukan berbagai upaya untuk menunjang proses
pelaksanaan pelatihan guna menghasilkan tenaga kerja mandiri yang

kompeten dan berdaya saing tinggi.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb

Jakarta,J}Agustus 2021

K S.T, M.T
g 199703 1 002
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PROGRAM PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI

A. INFORMASI UMUM
1. Nama Pelatihan

2. Jenis Program Pelatihan

3. Metode Pelatihan
4. Tujuan Pelatihan

5. Kemungkinan Jabatan

6. Jenis Standar Kompetensi

7. Persyaratan Peserta Pelatihan
7.1 Pendidikan
7.2 Pelatihan
7.3 Pengalaman Kerja

7.4 Jenis Kelamin

7.5 Umur

7.6 Kesehatan

7.7 Persyaratan Khusus
8. Persyaratan Instruktur

8.1 Pendidikan Formal

8.2 Kompetensi Metodologi

8.3 Kompetensi Teknis

8.4 Pengalaman Kerja

8.5 Kesehatan

8.6 Persyaratan Khusus
*) coret yang tidak perlu

Tenaga Kerja Mandiri Pemula
Ultra Mikro

Okupasi/Klaster (*)
Daring/Luring/ Blended

Setelah mengikuti pelatihan ini
peserta  memiliki kompetensi
untuk menjalankan usaha
mandiri sesuai prinsip-prinsip
kewirausahaan.

1. SKKNI/SKKK /SKKI(*)
No.53 tahun2014

Pria dan Wanita

Sehat jasmani dan rohani

Min. D3

Memiliki kompetensi metodologi
instruktur

Memiliki kompetensi di bidang
kewirausahaan

Sehat jasmani dan rohani




B. KURIKULUM PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI

NO

MATERI PELATIHAN

KODE UNIT

PERKIRAAN
WAKTU
PELATIHAN (J P[r

KELOMPOK UNIT KOMPETENSI

1.1 Malakukan Pemasaran Produk

IM.741000.025.01

Jumlah I 4
II. | KELOMPOK PENUNJANG

2.1Motivasi Usaha - 2

2.2 Ide Bisnis 3

2.3 Presentasi Business Plan 4

2.4 Succes Story 1

2.5 Kebijakan 2
Jumlah II - 12

Jumlah I & II - 16
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D. DAFTAR PERALATAN YANG DIGUNAKAN PESERTA

Judul/Nama Pelatihan

Perkiraan Waktu Pelatihan

Metode Pelatihan

: Tenaga Kerja Mandiri Pemula Mikro

: 24 JP @ 45 menit

: Luring/Daring/ Blended(*)

No | DAFTAR PERALATAN

SPESIFIKASI

SATUAN

VOLUME

1. | Komputer
personal/Laptop

Minimal : Core 2 duo

Set/buah

1

2. | Atau Gawai (Gadget
yang memiliki
Kamera)

*) coret yang tidak perlu




E. DAFTAR BAHAN YANG DIBUTUHKAN PESERTA

Judul/NamaPelatihan :Tenaga Kerja Mandiri Pemula Mikro
Perkiraan Waktu Pelatihan : 24 JP @45 menit
Jumlah Peserta : 16 Orang
Metode Pelatihan : buring/Daring / Blended(*)
No DAFTAR BAHAN SPESIFIKASI SATUAN | VOLUME
1. | Materi softcopy Powerpoint atau pdf file 1
2. | Video pembelajaran Mp4 file |
3. |Kuota internet Mbps
4. | Akun e-mailaktif
5. | Nomor Handhphone
aktif baik untuk
komunikasi

menggunakan paket
data / pulsa

6. | Memiliki akun pada
aplikasi video
conference

*) coret yang tidak perlu




PENYUSUN

NO.

NAMA

PROFESI

Tim Produktivitas

Instruktur

10



